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sdalaries suivis par un Entreprises proposant des ressources pour le bien-étre
: ; professionnel de sante mentale | de leurs collaborateurs
Etat de la santé n I[a-
.-*\ 20% 40%
+ 30% s - ISO 45003
d'arrets de travail entre — S eicahis Bl
janvier et mai 2021 20% 30% 36% guide la gestion des
risques
- - % 10% psychosociaux au
2.5 millions ravall pour
L L - d
2022 2023 promouvoir la santé
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burnout en 2023

étre des employés,

Défis a Surmonter —
« Adaptation au Télétravail (o)
« Gestion des Risques Psychosociaux < ~—

« Manque de Ressources et de Formation f
« Evolution des Attentes des Employés _‘, ﬁ

Salaries en détresse ‘ 1)
psycholagique en 2023
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o + de 50 salariés en situation de handicap

+ de 50 apprentis accueillis chague année

84/100 : résultats 2022 de l'index d'égalité professionnelle hommes/femmes :
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