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Les points abordés ce matin :

1. La CSRD : On vous dit tout
- Le contexte

- Les grands principes

- Qui est concerné ?

2. 'enjeu principal : la maitrise des risques
Atelier participatif

3. Focus sur le reporting de durabilité
Présenté par le cabinet Figures
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1. La CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) : le contexte

Les tensions géopolitiques, économiques, sociales,
environnementales et technologiques bouleversent notre
organisation économique mondiale.

Les états, les institutions, les ONG et les communautés
scientifiques, économiques et les citoyens poussent a la
transformation de notre systéme économique par des
incitations et obligations aux entreprises (réglementations,
orientations politiques, promotion de filiéres, subventions,...).

Dans une volonté de performance globale, Ia
responsabilisation des entreprises apparait comme le levier
de la transformation (innovation, croissance, survie).
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1. La CSRD : en réponse aux 7 questions centrales de la RSE

Egalité hommes-femmes,

inclusion et respect de la EmpLol et Felation )

diversité, insertion des personnes % @ employgur/employe, QVT'
handicapées, suppression des Droits de Relations et pro';ectu.on colnt(rgsl%s Elsqlues.
atteintes aux droits humains Fhomine conditionde ~ Professionnels , Evaluation

travail des risques (DUERP)

Créer des emplois locaux,

mettre en réseau, 7] @ Prévention de la pollution et
s'impliquer auprés des o- % é limitation des GES, gestion des
communautés locales, ?"‘i "‘I “m Erriroicacacy déchets, limitation du
économie circulaire, achats local gaspillage, achats responsables
responsables

Mettre en place une E@ @ Respecter les droits de

démarche qualité, protéger Sl T propriete, ethique

- R relatives aux YRR Cas commerciale, transparence
la santé et la sécurité des concommateurs pratiques ’

consommateurs vis a vis du consommateur
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1. La CSRD : un enjeu social et environnemental

6 limites ont éte
franchies depuis 2023

- Le changement climatique,

- L'acidification de ['océan,

- L'appauvrissement de ['ozone stratosphérique,

- La perturbation des cycles biogéochimiques de
I'azote et du phosphore,

- L'utilisation mondiale d’'eau douce,

- Le changement d’utilisation des sols,

-L‘@érosion de la biodiversité, la pollution chimique
et 'laugmentation des aérosols dans l'atmosphére.
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1. La CSRD : les enjeux environnementaux incontournables pour les
entreprises

Production, construction, transport, pratiques Pollution de l'eau, des océans, de la terre, des
agricoles sols et de l'air

Limiter Uimpact sur la faune, la flore et les
Développer des solutions technico économiques espaces naturels
pour répondre aux besoins

Métaux, minéraux, végétaux Plastique, verre, papier, carton, textile, métal,
matériaux de construction, déchets organiques
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1. La CSRD : la directive européenne qui va entériner durablement la
transformation sociale et environnementale des entreprises

Des mesures pour la décarbonation et la
transition énergétique des entreprises : batiment,
éducation, transports et  consommation
(Convention citoyenne pour le climat).
Encadrement du greenwashing dans la publicité
(lutte contre les allégations mensongéres de
produit neutre en carbone).

Loi anti-gaspillage pour une économie circulaire
(gestion des déchets, limitation du plastique,
filiere textile, allongement de la durée de vie de
produits...).

Crédit d'imp6t dans l'industrie verte : PME et ETI.

Responsabilité de la gestion des déchets par les
producteurs (véhicules, produits chimiques, équipements
électriques et électroniques,...).

Bilan carbone élargi pour certaines entreprises
francaises (intégration des émissions indirectes scope 3).

Des investissements pour la réindustrialisation et
l'accélération de la croissance des entreprises frangaises
dans des domaines stratégiques : 'énergie, la mobilité, la
santé, le spatial, la décarbonation, l'agriculture, la culture
et les technologies numériques.

*Responsabilté élargie des producteurs.
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1. La CSRD : la directive européenne qui va entériner durablement la

transformation sociale et environnementale des entreprises

L'Union européenne s'est engagée dans une politique climatique ambitieuse

L'objectif de neutralité carbone d'ici 2050 suite
aux Accords de Paris en 2015 qui avaient reuni
200 pays signataires.

Pour atteindre l'objectif de neutralité carbone d'ici
2050, avec une etape intermédiaire de reduction de
55% des eémissions d'ici 2030.

Le paquet legislatif est connu sous le nom de “Fit for
55."

Un reporting public a produire annuellement par
les entreprises basées dans 'UE > 500 salariés
dont CA > 50M€ ou bilan > 25M€ (en 01/2025).

Classification des activites les plus vertes et
orientation des investissements. Pour encourager les
entreprises a remplir les objectifs environnementaux
de 'UE : lutte contre le changement climatique et la
pollution, préservation de la biodiversite et de la
ressource en eau, economie circulaire.
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1. La CSRD : la directive européenne qui va entériner durablement la

transformation sociale et environnementale des entreprises

L'objet social des sociétés intégre les enjeux
sociaux et environnementaux

Les sociétés peuvent se doter d’'une raison d'étre
dans leurs statuts et de venir sociétés a mission.

Renforcement de la prévention en entreprise, du
DUERP, des services de santé au travail et
amélioration du suivi médical des salariés.

Les services de santé au travail sont

devenus les SPST* Avril 2022
*Services de prévention et de santé au travail,

avec des missions étendues.

Identification et prévention des atteintes aux droits
humains et a 'environnement tout au long de la chaine
de valeur - les dirigeants sont direcrement responsables
de la mise en oeuvre (Responsabilité civile).

La directive européeenne sur le devoir de
vigilance n'a pas été votée Février 2024

> 500 salariés et secteurs a hauts risques (habillement,
construction, extraction, agriculture, péche,...).

Lutte contre la corruption et la modernisation de
la vie économique > 500 salariés.

*Corporate Sustainability Due Diligence Directive
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La CSRD : les grands principes

La CSRD renforce |'obligation des entreprises* de publier leurs données
extra-financiéres au niveau européen selon le principe de double matérialité.

HARMONISATION : Une standardisation des données de durabilité avec
Iintroduction de normes et d’indicateurs ESRS (European Sustainability
Reporting Standards), universelles ou spécifiques.

PUBLICATION : Ces données seront publiées dans un reporting de durabilité,
dans le rapport de gestion annuel des entreprises en version numérique
obligatoire (permettant d'analyser et de comparer les entreprises entre elles).

AUDIT : Le rapport CSRD devra faire |’ol:;ﬂ'et d'une validation par un
commissaire aux comptes ou un tiers indépendant.

*dans la continuité de la DPEF : Déclaration de performance extra-financiére, pour les
entreprises cotees.
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La CSRD : les grands principes

La CSRD est fondée sur principe de la : évaluer
I'impact de |’environnement économique et social de |'entreprise (la

matérialité financiére) et de |'entreprise sur cet environnement (la
matérialité d'impact).

Doivent étre détaillés dans la CSRD les liens de |'entreprise avec :

: changement climatique, pollution, ressources hydriques
et marines, biodiversité et écosystémes, gestion des ressources et
économie circulaire

: conditions de travail des employés, communautés impactées,
consommateurs et utilisateurs finaux

: gestion des risques et contréles internes, conduite des
affaires
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La CSRD : qui est concerné ?
2025
1er Janvier 2025 1° Janvier 2026 1¢ Janvier 2027 1 Janvier 2029

sur I'exercice 2024 sur I'exercice 2025 sur I'exercice 2026  sur I'exercice 2028

Vague 1:Groupe cotés  Vague 2 : Groupe non Vague 3 : Vague 4 :

Salariés > 500 cotés PME cotées Groupes non

Bilan > 25M€ ou Salariés > 250 (hors micro- européens avec un

CA > 50M€ Bilan > 25M€ ou entreprises) CA > 150M€ dans I'UE
CA > 50M€

+ DPEF* Groupes non
cotés Prem:'cr Rapport de Du:a?f.'f!é
pour les groupes non cotés

dépassant 2 des 3 seuils
Derniére DPEF pour ies cpa ; o

groupes non cités dépassant
2 de ces 3 seuils (avec
exclusion des SAS)

*DPEF : Déclaration de Performance extra-financiére (ex-Rapport de Durabilité issu de la NFRD)
21/06/24
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2. L'enjeu principal : la maitrise des risques, une sécurité pour
I'entreprise

L'évaluation des risques est une étape

| o . )4 1 M M
Suivre les Repérer les cruciale de démarche d'anticipation.
risqueset les risques liés

mesure aux objectifs

L'identification, I'analyse et le
classement des risques permettent de
définir les actions les plus appropriées
couvrant les dimensions techniques,
humaines et organisationnelles.

L'évaluation des risques doit étre
Examiner les E , lig
é renouvelee regu lerement pour une
mesures valuer les . i
d’atténuation risques gestion efficace.
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La maitrise des risques en entreprise : 4 grands domaines

/ LIES AUX PROCESSUS

- De gestion et de financement

- De gestion des ressources humaine /
de gouvernance

- D'achats et de fabrication

- De sécurité et de gestion de
I'information

- Technologiques (marées noires,
\explosions d'usines,...)

\ ﬂUX PERSONNES (risques professionnem

- Les risques physiques

- Liés aux gestes professionnels (TMS)
- Aux déplacements professionnels

- Les risques chimiques

- Les risques biologiques

- Les risques psychosociaux (RPS)

- Liés aux conditions de travail
/ - Liés aux machines et aux équipements/

1/06/24
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2. La maitrise des risques, atelier participatif
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Les risques identifiés par secteur d'activité

L'industrie automobile

- RPS/TMS
- Chutes

- Intoxications
respiratoires

- Risques de
brilures,
projection de
métal

- Coupures
accidents de

presse, ...

- Risques de
collisions avec les
robots

- Sécurité des
matériaux, des
installations, des
equipements

- Incendies
électriques,
explosions

- GES

- Ressources
naturelles
(cuivre, acier,
plomb,
lithium,
cobalt...)

- Energie

- Eau

- déchets

Loi climat et
résilience, loi
AGEC, filiére
REP, loi sur le
devoir de
Vigilance,...
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Plastique - caoutchouc

- Accidents du
travail : produits
toxiques,
blessures
machines, chutes

- Maladies
professionnelles
: TMS/RPS, bruit,
produits
chimiques,
fumées,
allergies,
cancers...

- GES

- Pollutions

- Déchets

- Biodiversité

Réglementation
Reach, loi
AGEC, filiére
REP....Contrat
de filiére chimie



Les risques identifiés par secteur d'activité

ndustrie pharmaceutique

- Produits
chimiques ou
biologiques
- Accidents
machines

- Vapeur sous
haute pression

- Intoxications,
allergies,
difficultés

respiratoires,...

- Incendies,
explosions

- GES

- Energie

- Déchets dont
plastique

- Pollution eau

Propres
normes,
CSRD, filiére
REP
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Imprimerie

- Accidents du
travail : produits
toxiques et
inflammables,
blessures
machines, chutes
- Maladies
professionnelles
: TMS/RPS, bruit,
allergies,
infertilité,
cancers...

- Incendies,
explosions
- Journées
perdues

- Pollution
-Déforestation

- Déchets
dangereux

Réglementation
Reach, code de
I'environnement
ICPE
(Installations
classées pour la
Protection de
I'Environnement
), filiére REP, loi
AGEC,...
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Les principes de réussite d'anticipation du risque

Afficher la

Choisir les bons

volonté .

d’anticiper le outils et les bons
risque en moyens S’organiser
évaluant d'accompagnement en interne

Associer les
salariés

Décider des

actions de
prévention

Mettre les
actions en
oeuvre
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3. Focus sur le reporting de durabilité avec la CSRD : A retenir

Double ESRS AT
matérialité (Normes udi

(matérialité d’application (certification de
d’'impact et obligatoire) uI: gzréné\tlaerr)tar)
financiére)

24
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Focus sur le reporting de durabilité : les ESRS normalisent les indicateurs

extra-financiers

En charge de la déclinaison opérationnelle de la directive CSRD, 'EFRAG (European financial reporting advisory group) a
[Aucun titre] Dli€ les 12 normes de reporting appelées également ESRS (European sustainability reporting standards)

Normes ESRS 1
Principes généraux
transverses

ESRS 2

Informations générales,
stratégie, gouvernance et
analyse de matérialité

B EFRAG

Environnement

ESRS G1
Gouvernance

Conduite des affaires

ESRS E2 ESRS E3 ESRS E4 ESRS E5
Pollution Eau et ressources Biodiversité et Utilisation des ressources
marines écosystémes et économie circulaire

21/06/24
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Focus sur le reporting de durabilité : par capillarité un périmetre

plus large

PRISE DE
CONSCIENCE

Certains dirigeants
prennent l'initiative

L

che RSE et sans
attendre la
réglementation
s'attellent 2 mesurer la
performance globale
de leur entreprise en y
intégrant |'extra-
financier.

CHAINE DE
VALEUR

En tant que membre de
la chaine de valeur de
grandes structures, les
petites et moyennes
entreprises doivent se
préparer a une
demande croissance
d'informations en
matiére d'ESG.

Les investisseurs

t désormais
des critéres ESG dans
leur notation extra-
financiére. La valeur
d'une entreprise ne
dépend plus seulement
d'un business model

performant
financiérement, il doit

également étre
durable.

FINANCEMENT

Par définition toutes les
petites structures qui
ont des activités
définies par la
Taxonomie seront
concemées dés lors
qu'elles cherche des
financements. Et plus
largement I'accés a la
Dette sera conditionné
a des critéres ESG.

21/06/24

transparence en
matiére d'actions RSE

s'accéldre, 'attractivité
des entreprises en
dépend beaucoup et
notamment en matiére
de recrutement.
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Focus sur le reporting de durabilité : quel projet pour
quelle ambition ?

Le réglement européen CSRD s'inscrit dans une dynamique de long terme qui vise a accélérer la mutation

de notre économie et de notre société. La marche a franchir est haute pour de nombreuses entreprises.

Et vous ? Quelle est votre ambition au regard de ce texte ? Est-ce qu’il s'agit d'activer ou d’amplifier une transformation de
votre entreprise ? Ou plutdt de se mettre en conformité dans les délais avec des moyens contraints ?
Chaque entreprise va devoir construire sa propre réponse.

Conformité et reporting Une dynamique de transformation

* Un projet court s'appuyant essentiellement *« La CSRD n'est gu'un livrable d'un plan de
sur ce qui existe déja transformation large qui conduit I'entreprise

* Une ambition : produire un rapport de a questionner sa stratégie, ses pratiques,
durabilité conforme aux exigences ses priorités...

* Lobjectif est de maitriser les moyens alloués * Lenjeu est de comprendre ol commence et
et de lancer une premiére étape tout en se ol s'arréte le sujet CSRD et comment le
mettant dans une démarche d'amélioration piloter de facon efficiente.
continue

Lintention est avant tout de scommencers le Lintention est avant tout « d'ouvrir » le sujet

- i nformité effi CSRD ‘e lui - tée stratégi
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Focus sur le reporting de durabilité : les phases du projet

Projet Rapport de Durabilité

PHASE 1

DIAGNOSTIC et - Diagnostic de Analyse de double o
b= Analyse d’'écarts
maturité matérialité

Etat des lleux + Cartographies Matrice de double matérialité S/nthése des écarts

PREPARATION Informer & sensibiliser
DU PROJET

Enrichir, organiser et :
structurer les données 2ol tion du proc % Réd'g'f' le Audit a blanc Rapport de
premier (memmc Durabilité
Rapport a blanc
Organisation IT Déploiement
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Nous vous remercions pour votre participation.

Marie Brabant Anne Aubert
Fondatrice, WE CAN Associée, Figures
Stratégie RSE et Conseil, expertise
communication comptable, audit
06 60 09 19 07 07 708188 00
www.wecan-consult.com www.figures-groupe.fr

21/06/24

gures

mesurer
agir
transformer



4 h

LE BUSINESS EST
DANS LE PRE

Votre événement inter-réseaux
en Provence

Q‘ldateur et Président : Sylvain 7

L
rI'; 2 ..5;|;;,i'° ':'-ll'

(&)l

Site web



SEPEM |

INDUSTRIES

Lindustrie au coeur des territoires

Mardi 24, mercredi 25 et jeudi 26 septembre 2024 :

« SEPEM Sud-Ouest a Toulouse

Mardi 19, mercredi 20 et jeudi 21 novembre 2024 :

« SEPEM Centre-EST a Grenoble

Mardi 3, Mercredi 4 et jeudi 5 juin 2025 :

B « SEPEM Sud EST a Martigues

LE BUSINESS EST
DANS LE PRE

Industrie Performance
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